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Curriculum Europass

Informazioni personali

Occupazione

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Valeria Porta

Formazione/ Area Commerciale

2019 ad oggi

Area Manager Centro- Sud
Area Partnership Aziende
Formatore

- Coordinamento, organizzazione e gestione delle risorse sul territorio di competenza:

- Promozione, avvio e gestione di programmi formativi legati alla promozione della cultura d'impresa,
crescita del capitale intellettuale e sviluppo dello spirito d’ iniziativa, manifestazioni relative al tema
della legalita e dell'imprenditorialita.

- Elaborazione di nuove proposte ed individuazione di strategie commerciali per future opportunita di
business;

- Recluiting , selezione e formazione nuove risorse;

- Formatore di percorsi di creazione d'impresa e orientamento;

- Formatore in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro.

Cooperativa Sociale Cerere
Roma
Socio fondatore della Cooperativa Sociale Cerere che ha come finalita:

- promuovere e gestire formazione professionale che integri le attivita scolastiche ed occupazionali, attraverso
corsi, stage aziendali, e servizi di istruzione e formazione in Italia e all'Estero;

- la costruzione di iniziative di carattere culturale e sociale quali: attivita in presenza e residenziali di
cittadinanza attiva ed economica, iniziative di aggregazione e socializzazione, viaggi, eventi, incontri, fiere,
dibattiti e seminari.



Cristina Miazzi


Date

2017- 2019

Lavoro o posizione ricoperti | Area Manager Centro- Sud

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Area Partnership Aziende
Formatore

- Coordinamento, organizzazione e gestione delle risorse sul territorio di competenza

- Promozione, avvio e gestione di programmi formativi legati alla promozione della cultura d'impresa,
crescita del capitale intellettuale e sviluppo dello spirito d’ iniziativa, manifestazioni relative al tema
della legalita e dell'imprenditorialita.

- Elaborazione di nuove proposte ed individuazione di strategie commerciali per future

opportunita di business

- Recluiting , selezione e formazione nuove risorse

- Formatore di percorsi di creazione d'impresa e orientamento

- Formatore in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

IG Students s.r.l. - Impresa Sociale

Milano

Start - Up Innovativa a vocazione sociale, che ha per oggetto la produzione e lo scambio di beni o
servizi ad utilita sociale innovativa e ad alto valore tecnologico,

2010 - 2017
Consulente

- Area Manager centro-sud

- Responsabile dell' Area partnership Aziende

- Responsabile del Progetto “Cittadella della Legalita

- Responsabile del Progetto “Students Lab ed. Kids/Junior”
- Responsabile del Progetto “Europa si s...cambia”

- Responsabile del Progetto “Zaranda”

- Formatrice dei Percorsi Students Lab

- Formatrice corsi sicurezza base

IGS s.r.l. - Impresa Sociale

Via L. Da Vinci, 78 S. 80040- Sebastiano al Vesuvio (NA)

Societa che mira alla crescita del capitale umano e di eccellenza, alla formazione degli studenti
alletica degli affari ed alla legalita, alla diffusione dello stare in rete, alla creazione di un efficace
raccordo tra mondo degli studi e mondo del lavoro, allo sviluppo di competenze trasversali per
promuovere una nuova cultura manageriali

2011 ad oggi

Docenza come Esperto Esterno PON

PON ASL ITIS Ferraris di Napoli

PON ASL Liceo Marconi di Foggia

PON Orientamento e Ri- Orientamento IPSSEOA Ferraioli di Napoli

PON Orientamento e Ri-Orientamento Polo Tecnico Fermi Gadda di Napoli

PON Cittadinanza Globale “lo cittadino tu pure” IS Majorana di Santa Maria a Vico (CE)

PON Cittadinanza Globale “Promuovere attenzione ai corretti stili di vita” IS Majorana di SMV (CE)
PON Cittadinanza Globale IC Succivo

PON Inclusione Polo Tecnico Fermi Gadda di Napoli

PON Orientamento IC Foscolo Gabelli di Foggia

PON C3 IS Vitruvio Castellammare ecc.

ITI Ferraris, L.SC. Marconi, IPSSEOA Ferraioli, Polo Tecnico Fermi Gadda, IS Majorana, IC
Succivo, IC Foscolo Gabelli, IS Vitruvio ecc.



Date | 2015- ad oggi
Lavoro o posizione ricoperti | Docenza in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro
Principali attivita e responsabilita = Formatore area tematica relazioni/comunicazione

IS Gatti di Anzio (RM)

IS Donatelli Terni

IS Torrente di Casoria

Polo Tecnico Fermi Gadda di Napoli
Liceo Torricelli di Somma Vesuviana (NA)
Liceo Galilei di Lamezia Terme

IS Santa Caterina di Salerno

IS D'Aguirre di Salemi (TP)

IS Galiani di Napoli

Liceo Volta di Foggia

IS Ferrari di Roma

Liceo Da Procida di Salerno

ISIS Livatino di Napoli

Liceo Mangino di Pagani

ISIS Fortunato di Napoli ecc...

Date | 2012-ad oggi
Lavoro o posizione ricoperti = Docenza come Esperto Esterno nei percorsi Alternanza Scuola -Lavoro
Principali attivita e responsabilita | Formatore in percorsi di creazione d'impresa, competenze trasversali, orientamento

ITCG Della Porta Porzio di Napoli
ITIS Ferraris di Napoli

Liceo Marconi di Foggia

IS Fortunato di Napoli

IS Pitagora di Pozzuoli (NA)

IS Ferrari di Gragnano (NA)
IPSAR Pittoni di Nocera Inferiore (SA)
IS Trani di Sarno (NA)

IS Lioni di Avellino

Polo Tecnico Fermi Gadda

ITI Marconi di Torre Ann.ta ecc...

Date | 2012-ad oggi
Lavoro o posizione ricoperti | Formatore nell’ambito del progetto Giovani&Impresa
Principali attivita e responsabilita = Creazione del valore, comunicazione verbale e non verbale, lavori di gruppo,

lavoro autonomo e attivita d'impresa, cv, simulazione colloqui di lavoro assertivo

ITIS Galvani di Giugliano (NA)

ITC Carli di Casal di Proncipe (CE)
ITAS Vittorio Emanuele di Napoli

IS Andreozzi di Aversa

ITC D’Agostino di Avellino

ITI Marconi di Torre Ann.ta (NA)

ITI Elia di Castellammare (NA)

IS Vesevus di Boscoreale (NA) ecc...

Date | 2014- ad oggi
Lavoro o posizione ricoperti | Formatore di percorsi di creazione d’impresa per gli Istituti Comprensivi

Principali attivita e responsabilita | Progetto Students Lab ed Kids/Junior, percorso di creazione d'impresa destinato a studenti di
Scuola Primaria e Istituti Superiori di 1 Grado



Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

IC Neghelli di Napoli

IC Marino Santa Rosa di Napoli
IC Berlinguer di Napoli

IC Pirandello di Napoli ecc.

2014 - 2015
Responsabile del Progetto “Students Lab ed Kids/Junior”

Responsabile dell'organizzazione e gestione del Progetto SL ed Kids/Junior, percorso di creazione
d’impresa destinato a studenti di Scuola Primaria e Istituti Superiori di | e Il Grado tra cui:

IGS s.r.l. - Impresa Sociale
Via L. Da Vinci, 78 S. 80040- Sebastiano al Vesuvio (NA)

Societa che mira alla crescita del capitale umano e di eccellenza, alla formazione degli studenti
all'etica degli affari ed alla legalita, alla diffusione dello stare in rete, alla creazione di un efficace
raccordo tra mondo degli studi e mondo del lavoro, allo sviluppo di competenze trasversali per
promuovere una nuova cultura manageriali.

2013-2014

Responsabile Progetto “Europa si s...scambia”

Responsabile dell'organizzazione e gestione del Progetto “Europa si s...cambia”, percorso di
scambio culturale tra Istituti Superiori d’ltalia e Istituti Superiori di Paesi dell'UE tra cui:
Istituto Superiore di Almada, Portogallo

Istituto Superiore di Riga, Lettonia Istituto
Superiore di Budapest, Ungheria Istituti
Superiore di Varsavia, Polonia L.Cl Vico di
Napoli

ISIS Vittorio Emanuele di Napoli ecc
Responsabile della ricerca e selezione Tutor UE

Accompagnatrice del gruppo ltaliano in Portogallo per Project Work in lingua inglese e visita del
territorio.

IGS s.r.l. - Impresa Sociale
Via L. Da Vinci, 78 S. 80040- Sebastiano al Vesuvio (NA)

Societa che mira alla crescita del capitale umano e di eccellenza, alla formazione degli studenti all'etica
degli affari ed alla legalita, alla diffusione dello stare in rete, alla creazione di un efficace

raccordo tra mondo degli studi e mondo del lavoro, allo sviluppo di competenze trasversali per
promuovere una nuova cultura manageriali

2011-2015
Responsabile Progetto “Cittadella della Legalita”

Responsabile dell'organizzazione e gestione dell’ Evento “Cittadella della Legalita”, Manifestazione

a carattere residenziale che si occupa di educazione e sensibilizzazione alla legalita. Il progetto si
svolge in 5 Regioni e coinvolge migliaia di Studenti di Istituti Superiori tra cui:

Galdi di Cava De Tirreni (SA) , Cantone di Pomigliano (NA) Vittorini di Napoli, Regina Margherita
Palermo Libero Grassi Palermo, L.Cl Bagheria (PA) Perticari di Ancona, Da Vinci di Perugia ecc

IGS s.r.l. - Impresa Sociale
Via L. Da Vinci, 78 S. 80040- Sebastiano al Vesuvio (NA)



Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Societa che mira alla crescita del capitale umano e di eccellenza, alla formazione degli studenti all’

etica degli affari ed alla legalita, alla diffusione dello stare in rete, alla creazione di un efficace raccordo

tra mondo degli studi e mondo del lavoro, allo sviluppo di competenze trasversali per promuovere
una nuova cultura manageriali

2010 - 2011

Referente Progetto “Zaranda- Creazione d'impresa dalla Z alla A” in collaborazione con le
Universita di Napoli

Progettazione e pianificazione delle attivita da svolgere, gestione dei contatti e formazionei studenti

IGS s.r.l. - Impresa Sociale
Via L. Da Vinci, 78 S. 80040- Sebastiano al Vesuvio (NA)

Societa che mira alla crescita del capitale umano e di eccellenza, alla formazione degli studenti
alletica degli affari ed alla legalita, alla diffusione dello stare in rete, alla creazione di un efficace
raccordo tra mondo degli studi e mondo del lavoro, allo sviluppo di competenze trasversali per
promuovere una nuova cultura manageriali

Ottobre 2020
Time management

Gestione del tempo in struttura aziendale
Gant, software gestione progetti di gruppo, gestione timing

Adecco ltalia - Formazione

Attestato di partecipazione di 20 ore

Febbraio 2020
Assessment TTl Insight

Sistema di Valutazione del potenziale
Tracciamento del profilo professionale e delle skills potenziate

Adecco ltalia - Formazione

Dossier di valutazione

Novembre 2019
Formazione Budget

Gestione del budget aziendale e di area di competenza, sviluppo di piani di obiettivi e di sviluppo di
attivita. Monitoraggio KPI delle risorse.

Adecco ltalia - Formazione

Dossier di valutazione

Luglio 2019
Sistema valutazione delle competenze

Sistema di Valutazione del potenziale
Tracciamento del profilo professionale e delle skills potenziate

Adecco ltalia - Formazione



Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Dossier di valutazione

Luglio 2019
Assessment di sviluppo

Sistema di Valutazione del potenziale
Tracciamento del profilo professionale e delle skills potenziate

Adecco ltalia - Formazione

Dossier di valutazione

Agosto 2015
Formazione dei formatore in materia sicurezza e salute sui luoghi di lavoro
Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

Campania Futura e SAU srl

Conseguita qualifica come Formatore in materia sicurezza e salute sui luoghi di lavoro dei corsi
di cui art. 34 e 37 del D.Lgs 81/2008 regolati dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Settembre 2011

Abilitazione alla formazione nell'ambito del percorso “Giovani & Impresa’

Percorso “Giovani e Impresa” — Due giornate dedicate all'orientamento post diploma (cv, lettera di
presentazione, conoscere il mondo aziendale, il colloquio di lavoro)

Fondazione “Sodalitas” - In collaborazione con Associazione IGS Campania

Attestato di partecipazione 12 Ore

2007

Corso biblioteconomia e bibliografia

Conoscenze riguardanti I'organizzazione delle biblioteche, catalogazione,
indicizzazione e conservazione. Dalla locazione delle biblioteche alle procedure di accessibilita
ai servizi da esse offerti, analisi e studio della compilazione dei repertoti bibliografici

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Attestato di partecipazione

In corso
Laureanda presso la Facolta di Lettere e Filosofia CDL Cultura e Amministrazione dei Beni Culturali

Formazione di tipo gestionale e organizzativo

Conoscenza e adeguate competenze relativamente alla legislazione e amministrazione grazie al
conseguimento d'esami come:

Economia e gestione delle Imprese, organizzazione aziendale, diritto amministrativo, diritto pubblico.
Inoltre buona formazione nei settori dei beni culturali, patrimonio archeologico, storico- filosofico,
artistico- musicale, librario, teatrale, cinematografico, dell'ambiente eccellente

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”



Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze personali
Madrelingua

Altra lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Interessi e capacita artistiche

Patente

2005

Diploma di Maturita Classica
Materie umanistiche

Liceo Classico “A. Pansini”
Piazza Quattro Giornate, Napoli
2002

Attestato con merito

Trinity College London International Examinations Board Level 2 Integrated Skills in English

Approfondimento della lingua inglese

Trinity College London

ltaliano

Inglese

Buone competenze sociali acquisite tramite percorsi svolti con L'UNICEF e attivita di volontariato
presso il circolo Shekina di Napoli .Buone capacita relazionali, comunicative e di lavoro in team.
Alto grado di empatia e predisposizione all'ascolto.

Buone capacita di pianificazione, organizzazione e gestione del proprio lavoro e di quello altrui.
Buone capacita di team working, problem solving e spiccata propensione al raggiungimento degli
obiettivi prefissati.

Buona gestione dello stress.

Pianificazione, progettazione e gestione di progetti ed eventi formativi anche a carattere
residenziale. Capacitd di analizzare CV e gestire colloqui di lavoro. Capacita di definire flussi e
procedure di comunicazione. Cura verso i clienti acquisiti e spiccata propensione nell'acquisirne di
nuovi. Sviluppo di nuove strategie di business.

Buone conoscenze MS Word, Excel, Power Point, Acrobat, programmi di montaggi video, software
gestionali e utilizzo di sistemi di posta elettronica e condvisione.

Scrittura creativa, lettura, pittura e ritrattistica, creazione di manifestazioni culturali ed artistiche.
Spiccata propensione alla musica (abilita nel suonare la chitarra e batteria) all'arte e allo sport
(pallavolo, corsa fitness).

B - automunita

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

01/01/2023
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